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Çukurova Kağıt ve Ambalaj Grubu olarak en değerli varlığımızın İnsan kaynağımız olduğunun 
bilincindeyiz.  

Bu bağlamda; 

• Çok kültürlülük ve farklılıkları bir fırsat olarak gören çeşitliliklerden ilham alan bir 
çalışan profili barındırırız. 

• İstihdam sürecimizde dil, din, mezhep, ırk, cinsiyet (hamilelik dahil), milliyet ve politik 
durumlar gözetmeksizin eşit çalışma fırsatlarını sağlar, ayrımcılığa izin vermeyiz. 

• Kadın çalışan sayısının arttırılması ve iş yaşamında daha fazla rol almalarını sağlayacak 
çalışmalar yapar, her konuda destekleriz. 

• Kadın çalışanlarımıza hamilelik süreçlerinde ve sonrasındaki çalışma şartlarında   ilgili 
kanun ve yönetmelikler kapsamında gerekli desteği sağlarız. 

• Adaletli bir ücret politikası uygularız.  
• Kurumumuzda yerel yasal çalışma saatlerine uyum ve çalışanların düzenli molalar, 

izinler yapması ve verimli iş ve sosyal hayat dengesi kurmasına önem veririz. 
• Çalışanlarımızın yetkinliklerini geliştirmek için eğitim olanaklarını sağlar ve kariyer 

planları yaparak sürekli gelişmelerini sağlarız.   
• Çalışanlarımız için huzurlu ve fikirlerini rahatlıkla paylaşabilecekleri bir çalışma ortamı 

sağlar, takımdaşlık bilincini destekleyerek birlikte yaptığımız sosyal sorumluluk 
projeleri ile de manevi duygularının gelişmesine de katkıda bulunuruz.   

• Çalışanlarımızın herhangi bir sendikaya katılma veya kurma ve toplu pazarlık, 
örgütlenme haklarına saygı gösterir, destekler, örgüt temsilcilerinin çalışanlarla 
rahatça görüşmesini ve ayrımcılığa maruz kalmamasını sağlarız. 
 


